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LINGUA JOB 
Pierwszy w Polsce portal, specjalizującym się w 
rekrutacji lingwistycznej, proponując rekrutację i 
zatrudnienie w oparciu o kompetencje językowe w 
Polsce i za granicą.  
 

Więcej www.linguajob.pl 
 
 
 

PRAKTYKI ABSOLWENCKIE: NOWE PRZEPISY 



28 sierpnia 2009 roku weszła w Ŝycie ustawa o 
praktykach absolwenckich. Taki akt prawny był 
potrzebny. Wcześniejsze przepisy nie regulowały 
zasad staŜu dla absolwentów. Tymczasem brak 

doświadczenia i obycia z pracą jest dla wielu młodych 
osób przeszkodą w starcie na rynku pracy. 

 

Praktyki od zawsze były dobrą okazją do zdobycia 
pierwszych doświadczeń. Brak odpowiednich regulacji 
przekładał się jednak na stosunkowo małe 
zainteresowanie pracodawców zatrudnieniem 
najmłodszych uczestników rynku pracy. 

 Przed wejściem w Ŝycie ustawy duŜym problemem była 
kwestia umowy, w oparciu o którą moŜna było zatrudnić 
staŜystę. Najczęściej praktykanci byli zatrudniani na 
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieło, rzadziej 
była to umowa o pracę na okres próbny bądź czas 
określony. Zwłaszcza dwa ostatnie rodzaje umów 
generują duŜe koszty, na które składa się nie tylko 
podstawowe wynagrodzenie, ale teŜ koszty pośrednie. 
Wymienione elementy powodowały, Ŝe pracodawcy nie 
chcieli zatrudniać osób bez doświadczenia zawodowego. 
Przyczyną był brak gwarancji, Ŝe wyniki ich pracy 
spowodują zwrot poniesionych kosztów. Zgodnie z 
nowymi przepisami, praktykanta moŜna zatrudnić na 
podstawie specjalnej umowy o praktykę absolwencką. 
Umowa ta nie ma jednak charakteru umowy o pracę, 
tylko jest dokumentem cywilnoprawnym. MoŜe być 
zawarta z absolwentem co najmniej gimnazjum, który nie 
ukończył 30 roku Ŝycia i jedynie na okres 3 miesięcy. 
Pracodawca zatrudniając staŜystę jest zobowiązany 
respektować normy w zakresie dyskryminacji oraz czasu 
pracy. Praktykant moŜe odbywać staŜ absolwencki bez 
otrzymywania wynagrodzenia bądź teŜ odpłatnie – decyzja 
naleŜy do pracodawcy zatrudniającego absolwenta. Z 



ewentualnej pensji staŜysty będzie potrącany jedynie 
podatek dochodowy. 

Ustawa o praktykach absolwenckich nie jest doskonała. 
Istnieje ryzyko nadmiernego wykorzystywania jej zapisów 
przez pracodawców. NaleŜy jednak pamiętać o głównym 
załoŜeniu ustawy, jakim jest „ułatwienie absolwentom 
uzyskania doświadczenia i nabywania umiejętności 
praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy”. 

 Jakie zapisy powinna zawierać umowa absolwencka? 
Czy młody człowiek moŜe jednocześnie pracować i 
odbywać staŜ absolwencki? Jakie obowiązki ustawodawca 
nałoŜył na pracodawców zatrudniających praktykantów? 
Jakie są zalety i wady nowych regulacji z punktu 
wiedzenia pracodawcy a jakie z perspektywy staŜysty? 
Odpowiedzi na te i inne pytania znajdą Państwo w 
artykule „Absolwent na praktyce – nowe przepisy 
dotyczące staŜy absolwenckich” w portalu 
rynekpracy.pl. 

 

rynekpracy.pl to specjalistyczny 

portal wiedzy poświęcony problematyce rynku pracy. 
Stale aktualizowana baza ponad 200 wskaźników to 
tylko niewielka część danych, jakie gromadzimy. Na 
bieŜąco śledzimy zmiany zachodzące we wszystkich 

obszarach rynku (wydajność pracy, koszty pracy, 
koszty Ŝycia, moŜliwości dotarcia do określonych 
grup zawodowych i wiele innych). Dostarczamy 
wiedzę, która pomaga z sukcesem radzić sobie z 

wyzwaniami i właściwie reagować na zmiany 
zachodzące na rynku pracy. 

 



 

Lista bieŜących wydarzeń organizowanych w ramach 

Międzynarodowych Targów Pracy. 

V Międzynarodowe Targi Pracy  
Organizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie Termin: 
od 24.02.2010 do 24.02.2010  
Miejsce: Hala Międzynarodowych Targów Lubelskich, ul. 
Dworcowa 11 
 

Szczegóły na stronie www.eures.praca.gov.pl 
 
 


