AKTUALNOSCI

Program Transferu innowacji do biznesu -

Innowatorzy
sProgram Transferu innowacji do biznesu -
Innowatorzy”
Mentoring
Coaching

Instruktor Innowacji
Doradztwo proinnowacyjne
Rzecznik patentowy
Brokering finansowy
Dziatalnosc¢ gospodarcza

Koszty udzialu w projekcie pokrywa Unia Europejska!
Wiecej informacji na:

WWW.Szczecin.innowatorzy.eu

Rekrutacja do projektu trwa!
Wystarczy wypelnic formularz zgloszeniowy on line.

LINGUAJOBPL




LINGUA JOB
Pierwszy w Polsce portal, specjalizujacym sie w
rekrutacji lingwistycznej, proponujac rekrutacje i
zatrudnienie w oparciu o kompetencje jezykowe w
Polsce i za granica.

Wiecej www.linguajob.pl

PRAKTYKI ABSOLWENCKIE: NOWE PRZEPISY

28 sierpnia 2009 roku weszla w zycie ustawa o
praktykach absolwenckich. Taki akt prawny byl
potrzebny. Wczesniejsze przepisy nie regulowaly

zasad stazu dla absolwentow. Tymczasem brak

doswiadczenia i obycia z praca jest dla wielu mlodych
osoOb przeszkoda w starcie na rynku pracy.

Praktyki od zawsze byly dobra okazja do zdobycia
pierwszych doswiadczen. Brak odpowiednich regulacji
przektadat sie¢  jednak na  stosunkowo mate
zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem
najmtodszych uczestnikow rynku pracy.

Przed wejsciem w zycie ustawy duzym problemem byla
kwestia umowy, w oparciu o ktorg mozna bylo zatrudnic
stazyste. Najczesciej praktykanci byli zatrudniani na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo, rzadzie;j
byla to umowa o prace na okres probny badz czas
okreslony. Zwlaszcza dwa ostatnie rodzaje umow
generuja duze koszty, na ktore sklada sie nie tylko
podstawowe wynagrodzenie, ale tez koszty posrednie.
Wymienione elementy powodowaly, ze pracodawcy nie
chcieli zatrudnia¢ osob bez doswiadczenia zawodowego.




Przyczyna byl brak gwarancji, ze wyniki ich pracy
spowoduja zwrot poniesionych kosztow. Zgodnie =z
nowymi przepisami, praktykanta mozna zatrudni¢ na
podstawie specjalnej umowy o praktyke absolwencka.
Umowa ta nie ma jednak charakteru umowy o prace,
tylko jest dokumentem cywilnoprawnym. Moze by¢
zawarta z absolwentem co najmniej gimnazjum, ktory nie
ukonczyl 30 roku zycia i jedynie na okres 3 miesiecy.
Pracodawca zatrudniajac stazyste jest zobowigzany
respektowac normy w zakresie dyskryminacji oraz czasu
pracy. Praktykant moze odbywac staz absolwencki bez
otrzymywania wynagrodzenia badz tez odptatnie — decyzja
nalezy do pracodawcy zatrudniajacego absolwenta. Z
ewentualnej pensji stazysty bedzie potracany jedynie
podatek dochodowy.

Ustawa o praktykach absolwenckich nie jest doskonala.
Istnieje ryzyko nadmiernego wykorzystywania jej zapisow
przez pracodawcow. Nalezy jednak pamietac o glownym
zalozeniu ustawy, jakim jest ,ulatwienie absolwentom
uzyskania doswiadczenia 1 mnabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy”.

Jakie zapisy powinna zawiera¢ umowa absolwencka?
Czy mtody czlowiek moze jednoczesnie pracowac i
odbywac staz absolwencki? Jakie obowiazki ustawodawca
natozyl na pracodawcow zatrudniajacych praktykantow?
Jakie sa zalety i wady nowych regulacji z punktu
wiedzenia pracodawcy a jakie z perspektywy stazysty?
Odpowiedzi na te i1 inne pytania znajda Panstwo w
artykule ,Absolwent na praktyce - nowe przepisy
dotyczace stazy absolwenckich” W portalu
rynekpracy.pl.




ryne kp ra CY ° pl to specjalistyczny

portal wiedzy poswiecony problematyce rynku pracy.

Stale aktualizowana baza ponad 200 wskaznikow to

tylko niewielka czes¢ danych, jakie gromadzimy. Na

biezaco Sledzimy zmiany zachodzace we wszystkich
obszarach rynku (wydajnos¢ pracy, koszty pracy,
koszty zycia, mozliwosci dotarcia do okreslonych

grup zawodowych i wiele innych). Dostarczamy
wiedze, ktora pomaga z sukcesem radzic sobie z
wyzwaniami i wlasSciwie reagowaé¢ na zmiany
zachodzace na rynku pracy.



